
FormaSources
Formatrice indépendante en management et

développement des compétences humaines.

PROGRAMME DE FORMATION - MODULE 1 / 3

Management d’équipe : animer, motiver et développer
les potentiels

14 heures (2 jours)

Public : Managers, responsables d’équipe, coordinateurs, futurs managers

Pré-requis : Aucun prérequis spécifique

Objectifs de la formation

À l’issue de la formation, les participants seront capables de :

Compétences développées

Communication managériale Leadership Mobilisation des équipes Gestion de situations sensibles

Contenu de la formation

1 Comprendre la posture du manager

2 Piloter la performance et l’activité

Comprendre leur rôle et leur posture de manager

Fixer des objectifs clairs et mobilisateurs

Adapter leur style de management aux situations et aux collaborateurs

Identifier les leviers de motivation des équipes

Gérer certaines situations managériales complexes

Le rôle du manager aujourd’hui

Les missions et responsabilités managériales

Les paradoxes du management : exigence et bienveillance

Identifier son style de management

Définir des objectifs clairs (méthode SMART)

Identifier les priorités et facteurs de performance

Adapter son style de management selon l’autonomie des collaborateurs

Directif

Persuasif

Participatif

Délégatif



3 Mobiliser et motiver les équipes

4 Gérer les situations managériales délicates

Méthodes pédagogiques

La formation s’appuie sur :

Évaluation

Modalités
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Comprendre les leviers de motivation

Repérer les signes de démotivation

Valoriser les compétences et les contributions

Favoriser l’engagement des collaborateurs

Manager les différentes générations X, Y, Z

Manager d’anciens collègues

Manager une équipe hétérogène

Recadrer un collaborateur

Maintenir un climat de confiance dans l’équipe

apports théoriques illustrés

études de cas issues du terrain

mises en situation et jeux de rôle

échanges d’expériences entre participants

outils d’auto-diagnostic

Exercices pratiques et mises en situation

Échanges collectifs et analyse de pratiques

Questionnaire d’évaluation de fin de formation

Formations en intra-entreprise, dans vos locaux

Programmes adaptés à vos besoins et objectifs

Groupes de 8 à 10 stagiaires maximum

Tarifs sur devis, selon le programme et le nombre de participants

Interventions dans la Nièvre et tout autre département, déplacements possibles


